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Oggetto AGGIORNAMENTO MICRO-ORGANIZZAZIONE DELLA 
DIREZIONE VIABILITA’ AREA 2, CON MODIFICA ALLA 
MICROSTRUTTURA 

 

Ufficio Redattore DIREZIONE VIABILITA' AREA 2  

Ufficio Responsabile Direzione Viabilita' Area 2  

Riferimento PEG 47  

Resp. del Proc. ARCH. RICCARDO MAURRI  

Dirigente/Titolare E.Q. Maurri Riccardo  
CAPCLA00 

 
Il Dirigente / Il Titolare P.O. 

RICHIAMATO l’Atto Dirigenziale n. 2388 del 22/08/2025 di approvazione dell’ultimo 
aggiornamento della micro-organizzazione della Direzione Viabilità Area 2 - approvata con 
AD 273 del 31/01/2024 - e ritenuto, in considerazione dei recenti cambiamenti 
nell’articolazione delle Elevate Qualificazioni consistenti nell’introduzione di una nuova 
E.Q., nell’aggiornamento delle relative declaratorie e nel conferimento dei relativi incarichi, 
di procedere, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, lett.g) del Regolamento di Organizzazione 
dell’Ente, ad aggiornare la micro-organizzazione mediante la modifica di alcuni dei 
documenti Allegati da A ad L al suddetto atto dirigenziale, che nel loro complesso 
costituiscono la micro-organizzazione della Direzione Viabilità Area 2; 

CONSIDERATO che i suddetti cambiamenti nell’articolazione delle Elevate Qualificazioni 
– a decorrere dal 01/11/2025 – implicano la necessità di modificare l’Organigramma 
Allegato A, il Cartogramma Allegato B e la ricognizione delle competenze attribuite a 
ciascun dipendente, in modo da garantire alla stessa Direzione la massima funzionalità nel 
perseguimento degli obiettivi generali di efficienza, efficacia, economicità e di garanzia 
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dell’imparzialità e del buon andamento dell’azione amministrativa, come dettagliato nella 
Microstruttura Allegato D; 

CONSIDERATO che i suddetti cambiamenti nell’articolazione delle Elevate Qualificazioni 
implicano anche la necessità di aggiornare l’ufficio di assegnazione al Geom. Domenico 
Ruggiero, il quale, dovendo continuare ad occuparsi della SGC FIPILI, passa dall’Ufficio 
Zona 4 all’Ufficio Zona 3, dove risulta incardinata la FIPILI a seguito delle nuove 
declaratorie delle E.Q. approvate con Atto del Direttore Generale n.2740 del 30/09/2025; 
tale aggiornamento implica la necessità di modificare i documenti Organizzazione del lavoro 
agile Allegato E, Assegnazione autovetture Allegato F, Assegnazione sedi di lavoro 
Allegato G;    

 

 

VISTI: 

• il D.Lgs. 165/2001 che demanda alle Amministrazioni Pubbliche la definizione delle 
linee fondamentali di organizzazione degli uffici, secondo i principi fissati da 
disposizioni di legge sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi e secondo i 
rispettivi ordinamenti; 

• l’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 che dispone che gli Enti locali disciplinano con appositi 
regolamenti, in conformità con lo Statuto, l’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e 
secondo principi di professionalità e responsabilità; 

• lo Statuto della Città Metropolitana approvato con deliberazione della Conferenza 
Metropolitana n. 1 del 16/12/2014 ed il punto 1) delle disposizioni transitorie in esso 
contenute, il quale prevede che, nelle more dell’approvazione dei propri regolamenti, 
si applicano alla Città Metropolitana quelli della Provincia; 

• il Regolamento di Organizzazione della Città Metropolitana di Firenze, approvato con 
Atto del Sindaco metropolitano n. 16/2021, come da ultimo aggiornato con Atto del 
Sindaco metropolitano n. 56/2025, che all’articolo 5 – Direzioni di Servizio – comma 
2, lett. g), attribuisce al Dirigente di Servizio la competenza all’adozione, sentito il 
Coordinatore, degli atti di micro-organizzazione delle direzioni mediante 
l’individuazione delle unità organizzative in cui la direzione può essere suddivisa, 
l’assegnazione delle funzioni omogenee e del personale alle unità organizzative; 

• il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 9 del 22/06/2021, come da ultimo prorogato al 
01/01/2026 con Decreto della Sindaca Metropolitana n. 20 del 31/10/2025, con il 
quale al sottoscritto è stato conferito l’incarico di Dirigente della Direzione Viabilità, 
con decorrenza dal 1° luglio 2021; 

• il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 29/10/2021 con il quale all’Ing. Maria 
Teresa Carosella è stato conferito l’incarico di Dirigente della Direzione Viabilità Area 
1, con decorrenza dal 1° novembre 2021, e in conseguenza del quale, per implicita 
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sottrazione di funzioni pertinenti al suddetto incarico, il sottoscritto è ritenuto 
incaricato del ruolo residuale di Dirigente della Direzione Viabilità Area 2; 

• Gli Atti Dirigenziale n. 3036, 3037 e 3038 del 28/10/2025 con cui sono stati conferiti, 
rispettivamente, gli incarichi di Elevata Qualificazione “Manutenzione Zona 4 – 
Piana Fiorentina e Chianti” all’Ing. Emanuela Borelli, “Manutenzione SGC FIPILI e 
Zona 3 – Empolese Valdelsa” all’Ing. Francesco Ciampoli e “Progettazione e 
Direzione Lavori Area 2” all’Ing. Davide Viteritti, tutti con validità fino al 31/10/2026; 

SENTITO il Coordinatore del Dipartimento Territoriale, come espressamente previsto 
dall’articolo 5, comma 2, lett. g) del Regolamento di Organizzazione dell’Ente in caso di 
adozione di atti di micro-organizzazione delle direzioni; 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali” e ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto; 

  

DISPONE 

1. DI AGGIORNARE la micro-organizzazione mediante la modifica di alcuni dei 
documenti Allegati da A ad L, che nel loro complesso costituiscono la micro-
organizzazione della Direzione Viabilità Area 2, con particolare riferimento alle 
modifiche legate ai recenti cambiamenti nell’articolazione delle Elevate 
Qualificazioni, consistenti nell’introduzione di una nuova E.Q.,  nell’aggiornamento 
delle relative declaratorie e nel conferimento dei relativi incarichi, ivi comprendendo 
l’aggiornamento dell’ufficio di assegnazione del Geom. Domenico Ruggiero, il quale, 
dovendo continuare ad occuparsi della SGC FIPILI, passa dall’Ufficio Zona 4 
all’Ufficio Zona 3; 

2. DI DARE MANDATO alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione di espletare 
tutti gli adempimenti che si renderanno necessari; 

3. DI PARTECIPARE il presente atto al Direttore Generale, al Segretario Generale, al 
Coordinatore del Dipartimento Territoriale, alla EQ Trattamento stipendiale, 
previdenziale, assicurativo e fiscale del personale dipendente, nonché ai dipendenti 
assegnati alla direzione ed alla Rsu. 

 
 
Allegati parte integrante: 
Micro-organizzazione Direzione Viabilità 2 - Allegati A-L Rev.07.pdf.p7m (Hash: 
f1c27811a2c00123a2863fafcf6a0a4cc4dad9cfe876aa7c12575e79bc9cfcc5) 
  
 
Firenze,    03/11/2025    

 IL DIRIGENTE  
 RICCARDO MAURRI 

 

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
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il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile per il periodo della 
pubblicazione, ove non sottratto alla pubblicazione stessa, sul sito internet: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/. 
L’accesso agli atti viene garantito, nei modi e coi limiti previsti dalle norme vigenti tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del 
procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nonché del regolamento per l’accesso agli atti della Città Metropolitana 
di Firenze e delle eventuali normative speciali” 


