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CITTA METROPOLITANA
DIFIRENZE

Determinazione Dirigenziale

N. 2350 del 28/10/2025

Classifica: 003.11 Anno 2025 (Proposta n° 5604 /2025)

Oggetto AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI
CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA
FORMAZIONE PREGRESSA INERENTE L’USO DI APPARECCHI
DEFIBRILLATORI SEMIAUTOMATICI (D.A.E.) AI SENSI DEL
D.LGS. 81/2008 E S.M.I. IN FAVORE DEL PERSONALE
DIPENDENTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE.
IMPEGNO DI SPESA. CIG B8C736DCC6

Ulfcio Redattore E.Q. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Ufficio Responsabile E.Q. Sicurezza Sui Luoghi Di Lavoro

Riferimento PEG 88

Centro di Costo 0

Resp. del Proc. DOTT. SAVERIO BUGIALLI

Dirigente/ Titolare E.Q. BUGIALLI SAVERIO

CAMSA

Riferimento Contabilita Finanziaria:

IMPEGNO ANNO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
2025 18926 00 9.250,00
ACCERTAMENTO ANNO RISORSA CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
Il Titolare P.O.

Premesso che:
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- il D.Lgs. 9/04/2008 n°81 e s.m.i., T.U. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro all’art.45 “Primo Soccorso”, prevede che il Datore di Lavoro prenda 7 provvedimenti

necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza’y

- il Decreto Ministeriale 18/03/2011 da indicazioni circa la “determinazione dei criteri e delle modalita di

diffusione dei defibrillator automatici esterni di cui all'art.2, co.46, della legge n.191/2009.”

Ricordato che la Citta Metropolitana di Firenze ha dotato di apparecchi defibrillatori semiautomatici
(D.A.E.) le proprie principali sedi di lavoro ed alcune delle sedi di lavoro piu piccole, e che tali apparecchi,
per un totale di n°17 (diciassette), sono posti a servizio non solo delle sedi di lavoro dell’Ente ma anche

del sistema di emergenza sanitaria 118 e dunque costituiscono anche un presidio sul territorio.

Ricordato che il Datore di Lavoro della Citta Metropolitana di Firenze ha provveduto nel tempo ad
assicurare la formazione del proprio personale circa I'utilizzo degli apparecchi defibrillatori anzidetti
mediante lattivazione di specifici percorsi formativi finalizzati ad erogare sia la nuova formazione

necessaria sia 'aggiornamento della formazione pregressa.

Preso atto che, se da un lato I'Ente Citta Metropolitana di Firenze, in attuazione al proprio piano
assunzionale, ha proceduto negli ultimi anni all'integrazione del proprio organico di personale attraverso
'assunzione di nuovi lavoratori, e che dall’altro lato il personale in organico ha manifestato un particolare
interesse ad essere formato sull’'uso di detti apparecchi venendo cosi incontro alla volonta del Datore di
lavoro dell’Ente di aumentare la platea di Lavoratori in grado di assicurare tale tipologia di intervento in

materia di primo soccorso ex Art. 45 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Visto quanto sopra e stabilita dunque la necessita di procedere con I'erogazione dei seguenti corsi di

formazione e di aggiornamento della formazione pregressa circa I'uso degli apparecchi defibrillatori

(D.A.E):
e Nuova Formazione (5 ore), per n°100 partecipanti

e Aggiornamento della formazione (2 ore), per n°60 partecipanti

Specificato che i corsi di formazione sopra citati, vista 'ampia platea di partecipanti, saranno suddivisi
in numerose edizioni, per ciascuna delle quali, siano esse di aggiornamento o di nuova formazione, ¢
prevista la partecipazione di non piu di sei (n°6) Lavoratori, prevedendo infatti, il programma del corso,
sia una parte teorica sia un parte di applicazione pratica per cui, ai fini della certificazione del corso e
successivo rilascio degli Attestati, non ¢ possibile la partecipazione ad ogni edizione di un piu alto numero

di Lavoratori.

Precisato che:

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE
Determinazione Dirigenziale n. 2350 del 28/10/2025
2/6



I corsi si terranno in presenza, presso le sedi della Citta Metropolitana di Firenze. Al termine dei corsi
verranno trasmessi al Servizio di Prevenzione e Protezione gli Attestati di partecipazione completi dei
nominativi dei partecipanti che abbiano superato positivamente i test di apprendimento e la prova pratica.
I nominativi di tutti coloro che saranno risultati idonei all’utilizzo degli apparecchi defibrillatori
semiautomatici (D.A.E.) in dotazione all’Ente saranno comunicati al sistema di emergenza sanitaria 118.
Ritenuto pertanto necessario garantire ’assolvimento dell’obbligo di erogazione della formazione come
sopra indicato, il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ Amministrazione ha provveduto a richiedere
la rimessa di un preventivo di spesa direttamente alla societa Cerba Health Corporate ServiceLab stl con
sede in Milano via Durini 7 — 20122 (MI) (codice fiscale 01214730226), in data 16/10/2025, la quale ha
presentato un’offerta economica per un importo complessivo di € 9.250,00 comprensiva di oneri della
sicurezza ed esente IVA, ritenuta congrua.

Visto quanto sopra detto, si propone pertanto I'affidamento diretto del “Servizio di erogazione di corsi
di formazione e aggiornamento della formazione pregressa inerente I'uso di apparecchi defibrillatori
semiautomatici (D.A.E.) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.in favore del personale dipendente della Citta
Metropolitana di Firenze”, alla societa Cerba Health Corporate Servicellab stl con sede in Milano via
Durini 7 — 20122 (MI) (codice fiscale 0121473022) mediante procedura di affidamento diretto ex art. 50
comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, essendo I'importo del servizio pati ad € 9.250,00 esente IVA e
pertanto inferiore ad € 140.000,00.

Considerato che la spesa complessiva derivante dal presente affidamento, pari ad € 9.250,00 sara

finanziata con fondi di cui al Capitolo 18926 del Bilancio 2025.

Dato atto che ’Agenzia di formazione Cerba Health Corporate Servicelab stl si ¢ dichiarata disponibile

a dar corso immediatamente al servizio e che lo stesso sara effettuato entro il 31,/12/2025.

Dato atto inoltre che 'esigibilita per I'anno 2025 ¢ di € 9.250,00 esente iva.

Ritenuto pertanto di affidare il servizio sopra descritto alla ditta Cerba Health Corporate ServiceLab stl
con sede in Milano via Durini 7 — 20122 (MI) (codice fiscale 0121473022) sopra citata, previa verifica
dei requisiti previsti ai sensi dell’articoli 93 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.

Visto che per il servizio espresso in narrativa ¢ stato acquisito il seguente codice CIG: B8C736DCC6
Accertata la regolarita contributiva per la societa Cerba Health Corporate Servicel.ab srl, a seguito di
acquisizione del documento unico di regolarita contributiva (DURC) emesso da INAIL con, numero
protocollo (INAIL _47589468), scadenza 24/01/2026 che resta agli atti di questa Direzione.

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, ed n particolare:

- larticolo 107 sulle funzioni di competenza dirigenziale;

- 'articolo 147-bis in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile;

- T'articolo 183 che disciplina 1 termini e le modalita per 'assunzione e la prenotazione di impegni di spesa;
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- Iarticolo 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrattare, indicante il
fine che con il contratto si intende perseguire, I'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, la
modalita di scelta del contraente e le ragioni che motivano tale scelta nel rispetto della vigente normativa;
- il vigente Regolamento dei Contratti della Provincia di Firenze (adottato con Delibera C.P. n. 204 del
24/11/2008 e successive modifiche approvate con D.C.P. N. 47 del 31/03/2014), che permette il ricorso
alle acquisizioni in economia per la tipologia del servizio in oggetto della presente determinazione
riconducibili alla casistica di cui all’ art. 14, c. 1, lett. ii).

Dato atto che il menzionato operatore economico ¢ in possesso dei requisiti di ordine generale di cui
agli artt. 94, 95, 96, 97, 98 del D.Lgs. 36/2023 (gia art. 80 del D.Lgs. 50/2016) dichiarati nella
documentazione agli atti della Direzione e che ha presentato I'attestazione in merito all’assunzione di tutti
gli obblighi di tracciabilita dei pagament di cui alla Legge 136/2010 dichiarati nella documentazione

allegata alla procedura in parola.

Visti:

- Part. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023; che disciplina acquisizione sotto soglia;

- Part. 50, comma 4 del d.Igs. n. 36/2023: il criterio del minor prezzo;

- Part. 3 della legge 136/2010, in matetia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- i1 D.Lgs. 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 5/3/2008 in materia di rischi interferenziali;
- i1 D.Lgs. 33/2013 e I'art. 29 del d.lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente.
Richiamata:

- la Delibera di CM n. 90 del 15/11/2024— Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;
- la Delibera di CM n. 122 del 18/12/2024— Bilancio di Previsione 2025/2027 e relativi allegati.

Visti inoltre:

- i1 D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (TUEL), in particolare gli artt. 183 e 151, comma 4;

- 'art. 29 del regolamento di contabilita;

- art.107 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali).

- il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n 4 del
15/01/2020 ed il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi dell’Ente.

Dato atto che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023, nonché
Responsabile del’Esecuzione del Contratto, ¢ il sottoscritto.

Richiamato I’Atto Dirigenziale n. 2741 del 30/09/2025, con cui ¢ stata prorogata al sottoscritto la
titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione “Sicurezza sui luoghi di lavoro” fino al 31/10/2025.

Ravvisata la propria competenza in merito
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di disporre, per quanto in narrativa riportato, 'affidamento del servizio di erogazione “Servizio di
erogazione di corsi di formazione e aggiornamento della formazione pregressa inerente l'uso di
appatrecchi defibrillatori semiautomatici (D.A.E.) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. in favore del
personale dipendente della Citta Metropolitana di Firenze” mediante procedura di affidamento diretto ex
art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per 'importo complessivo pati ad € 9.250,00 esente IVA, e
pertanto inferiore ad € 140.000,00;

2) di impegnare, per i motivi indicati in narrativa, a favore dell’Agenzia Cerba Health Corporate
ServiceLab stl con sede in Milano via Durini 7 — 20122 (MI) (codice fiscale 0121473022) I'importo
complessivo pari ad € 9.250,00 esente IVA Capitolo 18926 del Bilancio 2025;

3) di dare atto che il servizio sara effettuato entro il 31/12/2025;

4) di dare atto che I'esigibilita per I'anno 2025 ¢ di € 9.250,00;

5) di dare atto che per il servizio espresso in narrativa ¢ stato acquisito il seguente codice
CIG:B8C736DCCo;

6) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento nonché Responsabile dell’Esecuzione del
Contratto, ¢ il sottoscritto Dott. Saverio Bugialli Responsabile della E.Q. “Sicurezza sui luoghi di lavoro™;
7) di dare atto che il contratto sara stipulato, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, mediante corrispondenza
secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta

elettronica certificata, trattandosi di affidamento di importo inferiore ad € 40.000,00;
8) di dare atto che:

- avverso il presente atto, chiunque abbia interesse puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana con le modalita stabilite dall’art. Art. 120 del D. Lgs n.104/2010 come stabilito
dall’art. 204 del D.Lgs. 50/20106;

9) di inoltrare il presente atto:

- alla Direzione Risorse Finanziarie, ai sensi art. 7 del Regolamento di Contabilita, ai fini della
registrazione dellimpegno di spesa e dell’attestazione in ordine alla copertura finanziaria, ai sensi dell’art.

153, comma 5, del D. Lgs. n° 267/2000;
- al Datore di Lavoro dell’Ente e Dirigente della Direzione “Progetti Strategici” Ing. Carlo Ferrante;
- al Medico Competente Coordinatore dell’Ente

- alla Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza
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- all’'Ufficio Atti per la relativa pubblicazione e raccolta

Firenze, 28/10/2025
LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SAVERIO BUGIALLI

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢é rintracciabile sul sito internet per il
petiodo della pubblicazione: http:/ /attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite ’'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I’atto si riferisce, ai sensi e con le
modalita di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al regolamento per ’accesso agli atti della Citta Metropolitana di Fitenze”
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