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CITTA METROPOLITANA
DI'FIRENZE

Atto Dirigenziale

N. 2968 del 22/10/2025

Classifica: 003.08 Anno 2025 (Proposta n° 5452/2025)

Oggetto PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLA STESSA
AREA (PEO) 2025 - APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE
CON RICONOSCIMENTO DEFINITIVO DEI DIFFERENZIALI
MAGGIORATI.

Ulficio Redattore DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Uffficio Responsabile Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Riferimento PEG 85

Resp. del Proc. DOTT. ANDREA PELACCHI

Dirigente/ Titolare E.Q. Andrea Pelacchi

SPASARO0

Il Dirigente / Il Titolare P.O.

Premesso che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 2 del 21/07/2022 al sottoscritto € stato
conferito I'incarico della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, prorogato con D.S.M. n. 13 del
19/06/2025;

Premesso che l'art. 52, comma 1bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 prevede listituto delle
progressioni all'interno della stessa area (PEO), concepito come strumento premiale in relazione alle
capacita culturali e professionali, all’esperienza maturata, alle attivita svolte ed ai risultati conseguiti
dai dipendenti, rimettendo alla contrattazione collettiva la disciplina di dettaglio;

Premesso che I'art. 23 del D.Lgs. 27/10/20009, n. 150 conferma le finalita dell’istituto di cui sopra,
richiamando il principio di selettivita e rinviando alla fonte contrattuale collettiva nazionale ed
integrativa I'individuazione dei relativi criteri;

Premesso che il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del personale non dirigenziale del
comparto Funzioni locali del 16/11/2022 disciplina le progressioni in parola nell’art. 14,
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ricollegandole al riconoscimento di uno o piu “differenziali stipendiali”, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio (si veda anche la Tabella A);

Premesso che il Contratto integrativo d’Ente (CCDI) del 30/11/2023 menziona le suddette
progressioni all’art. 12;

Richiamato il “Regolamento per l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle
aree” approvato con atto del Sindaco Metropolitano n. 47 del 23/11/2023, e sottoscritto
definitivamente dalle Parti il 29/11/2023;

Preso atto:
- dell’accordo sull'utilizzazione del fondo per le risorse della contrattazione integrativa
dell’anno 2025, stipulato in data 10/07/2025;

- dell'intesa, autorizzata con A.S.M. 54/2025 e firmata il 14/08/2025, con la quale:
[] e stata stabilita la ripartizione del suddetto fondo fra le aree per il 2025;

[] sono stati confermati i criteri di valutazione di cui al Regolamento approvato con A.S.M.
n. 47/2023, cosi come adottati e applicati per gli anni 2023 e 2024;

Specificato che con gli accordi di cui sopra é stato stabilito di destinare al finanziamento delle
progressioni economiche all'interno della stessa area per 'anno 2025 I'importo complessivo di €
89.453,00 ripartito fra le varie aree;

Richiamato I’Avviso di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno della
stessa area-anno 2025, approvato con Atto dirigenziale n. 2461 del 02/09/2025;

Rilevato che nel periodo di pubblicazione dell’Avviso (02/09/2025 — 22/09/2025) sono pervenute
n. 181 domande, di cui 12 domande doppie, per un totale di n. 169 candidati;

Richiamato I’Atto dirigenziale n. 2828 del 08/10/2025, con cui sono state disposte in via definitiva
le esclusioni dalla selezione in oggetto e contestualmente sono state approvate con mera finalita
notiziale le graduatorie provvisorie, comprensive del riconoscimento anch’esso provvisorio dei
differenziali maggiorati di cui all’art. 102 del CCNL 16/11/2022 e pubblicate sulla rete Intranet in
pari data;

Verificato che entro il termine di 10 giorni (scaduto il 20 ottobre 2025) non sono pervenute istanze
di riesame, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso;

Confermati pertanto i criteri di calcolo degli effettivi beneficiari di avanzamento economico per
lanno 2025, come da istruttoria puntualmente documentata nell’Atto dirigenziale n. 2828 del
08/10/2025 da intendersi qui riprodotta;

Ricordato che i suddetti criteri derivano dall’applicazione:
- dei limiti finanziari derivanti dagli importi destinati al finanziamento delle progressioni
economiche all'interno di ciascuna area;

- della cosiddetta “quota limitata” di cui all’art. 23 co. 2 D.Lgs. n. 150/2009;
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- nonché dei resti che si generano;

Verificato quindi che - per I'anno 2025 - € possibile realizzare progressioni economiche per un
numero di dipendenti pari a:
- N. 18 per I'Area degli Operatori Esperti;

- N. 43 per I’'Area degli Istruttori;

- N. 24 per I’Area dei Funzionari;

Constatato che I'importo delle risorse complessivamente destinate alle progressioni economiche
per 'anno 2025, comprensive dei resti come sopra stimati, risulta infine ricalcolato nel modo che
segue:

- 11.700,00 € per I’Area degli Operatori Esperti;
- 33.000,00 € per 'Area degli Istruttori;
- 40.400,00 € per I’Area dei Funzionari;

- 4.353,00 € a titolo di resto;

Verificato che il resto quantificato in 4.353,00 € sara destinato ad incrementare il fondo per la
produttivita individuale;

Ritenuto che vi siano tutte le condizioni per 'approvazione delle graduatorie definitive delle
Progressioni economiche all'interno della stessa Area per I'anno 2025, comprendenti anche il
riconoscimento definitivo agli aventi diritto del differenziale maggiorato dell’art. 102 CCNL
16/11/2022;

Ricordato che l'art. 8 dell’Avviso di selezione stabilisce che “Non rientra nel diritto alla
riservatezza del candidato ai sensi del Regolamento UE 679/2016 la pubblicazione del proprio
nominativo nella lista degli ammessi e dei risultati ottenuti, che saranno riportati in forma
aggregata’;

Ritenuto tuttavia che, mentre sul sito Intranet dell’Ente le graduatorie debbano essere pubblicate
per esteso ed in chiaro, per la pubblicazione all’Albo Pretorio si debbano invece prevedere
graduatorie con i dati minimizzati, rendendo note soltanto le iniziali, la votazione finale e il motivo
di precedenza a parita di punteggio;

Stabilito quindi di procedere all’approvazione delle graduatorie definitive allegate al presente atto
a formarne parte integrante e sostanziale, disponendo che gli allegati di cui alle lett. A, B e C non
siano pubblicati all’Albo Pretorio, ma solo sulla rete Intranet dell’Ente cosi come segue:

- sub lett. A - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area degli Operatori Esperti
(completa per Intranet);

- sub lett. B - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area degli Istruttori (completa per
Intranet);
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- sub lett. C - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area dei Funzionari (completa per
Intranet);

- sub lett. D - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area degli Operatori Esperti
(minimizzata per Albo);

- sub lett. E - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area degli Istruttori (minimizzata
per Albo);

- sub lett. F - relativa alla selezione riservata ai dipendenti nell’Area dei Funzionari (minimizzata
per Albo);

Ritenuto che le suddette progressioni debbano decorrere dal 1° gennaio 2025, poiché il 2025 &
lanno di stipula dell’accordo integrativo inerente a queste progressioni (art. 14 c. 3 CCNL
16/11/2022);

Ricordato che, in ottemperanza all’art. 14, comma 6, CCNL 16/11/2022, I'esito della procedura
selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista I’attribuzione della
progressione economica;

Visto l'art. 107 del D.Lgs, 18/08/2000, n. 267;

DISPONE

1. di approvare le graduatorie definitive per le Progressioni economiche all’interno
della stessa Area - anno 2025, comprensive degli eventuali differenziali maggiorati, di
cui agli allegati descritti in premessa sub. lett. A, B, e C (dati completi per Intranet) e sub. lett. D,
E e F (dati minimizzati per Albo), parti integranti di questo Atto;

2. didichiarare aventi titolo alla progressione economica all’interno della stessa area
- anno 20235, i dipendenti in graduatoria ed esattamente:

- N. 18 per I’Area degli Operatori Esperti;
- N. 43 per I'Area degli Istruttori;
- N. 24 per I’Area dei Funzionari;

per un totale di 85 beneficiari;

3. didisporre che sial’attribuzione dei differenziali stipendiali, che I’attribuzione dei differenziali
maggiorati decorrano dal 01/01/2025;

4. di pubblicare le suddette graduatorie definitive di cui agli allegati sub lett. A, B e C sul sito
Intranet dell’Ente per esteso ed in chiaro, e di cui agli allegati sub lett. D, E e F all’Albo Pretorio
on-line con dati minimizzati;
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5. di trasmettere copia del presente Atto alla Segretaria Generale, al Direttore Generale, ai
Coordinatori di Dipartimento, alle Organizzazioni Sindacali ed alla E.Q. Trattamento stipendiale,
previdenziale, assicurativo e fiscale per gli adempimenti di sua competenza.

Allegati parte integrante:

sub lett. A_OP. ESPERTI_GRAD. DEFINITIVA 2025.pdf.p7m
b25360420ec01a1840a1bbf4d5ad2f9a562¢2e7bd3fba0747680fe669d43d643)
sub lett. B_ISTRUTTORI_GRAD. DEFINITIVA 2025.pdf.p7m
8afbc1d44a79¢11986a42ca3t51e950e949c05eea9e3dcddb0d39fdca8f37220)
sub lett. C_FUNZIONARI_GRAD. DEFINITIVA 2025.pdf.p7m
8357337075142b7be7217¢21d0c0f1358e0e72717e¢08b95bc3c0f442918f5¢8a)
sub lett. D_OP. ESPERTI_GRAD. DEFINITIVA 2025 ALBO.pdf.p7m
3e4acaf87fb8bff8ba57abe9Ibe90dacd9d64fecbf585ac4ee772111c0733e91a)
sub lett. E_ISTRUTTORI_GRAD. DEFINITIVA 2025 ALBO.pdf.p7m
4419a708¢5¢73d526334b90da151555b4d2fbff28c035f3e3bcc23¢230545509)
sub lett. F_FUNZIONARI_GRAD. DEFINITIVA 2025 ALBO.pdf.p7m
60203ec1b221cec069a15¢cc15e0be44cIb83£89598b7d4641320d4a71c29d4a3)
Firenze, 22/10/2025
IL DIRIGENTE
ANDREA PELACCHI
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“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile per il periodo della
pubblicazione, ove non sottratto alla pubblicazione stessa, sul sito internet: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito, nei modi e coi limiti previsti dalle norme vigenti tramite ’Ufficio URP ed i singoli responsabili del
procedimento al quale Patto si riferisce, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nonché del regolamento per ’accesso agli atti della Citta Metropolitana

di Firenze e delle eventuali normative speciali”
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