
Allegato A) 

PROGRESSIONI ECONOMICHE  ORIZZONTALI   2022 
AVVISO DI AVVIO PROCEDURA SELETTIVA 

La Direzione Risorse Umane e Organizzazione avvia  in data odierna la selezione per l’attribuzione 
delle progressioni economiche orizzontali per l’anno 2022 all’interno delle categorie, riservato ai 
dipendenti a tempo indeterminato della Città Metropolitana di Firenze. 

La selezione sarà condotta d’ufficio secondo i criteri stabiliti per il riconoscimento delle 
progressioni economiche orizzontali approvati con ASM n. 32  in data 12 luglio 2022, per cui I 
DIPENDENTI NON DEVONO PRESENTARE ALCUNA DOMANDA. 

La selezione verrà operata dall’Ufficio Personale ESCLUSIVAMENTE sui dipendenti 
aventi titolo, cioè in possesso dei requisiti e condizioni di cui all’art. 1 dei Criteri. 
I dipendenti NON in possesso di tali requisiti non verranno presi in considerazione  e non saranno 
inseriti nelle graduatorie. 

Stante l’automatismo della procedura il dipendente avente titolo che volesse rinunciare alla 
selezione dovrà inviare apposita dichiarazione, tramite il seguente modello, da protocollare entro 
20 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso. 
MODELLO RINUNCIA 

COMUNICAZIONE SPECIFICA PER I DIPENDENTI AVENTI TITOLO INQUADRATI 
IN CAT. D: 
Per il riconoscimento del punteggio previsto dall’art. 2 lett. C) secondo capoverso dei Criteri, è 
necessario inviare specifica nota, tramite il seguente modello, allegando  copia dell’attestato del 
corso di formazione, da protocollare entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente 
Avviso. 
MODELLO INVIO ATTESTATO 

Il termine di scadenza per la presentazione della rinuncia alla selezione nonché per 
l’invio degli attestati di formazione (cat. D)  è fissato improrogabilmente al giorno 
________  

 

Documentazione:  
- Criteri per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (anno 2022); 
- atto dirigenziale n. ___ del _______ 

 


