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I1 Sindaco Metropolitano dispone

Vista la Legge 07/04/2014 n.56 “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e Fusioni di
Comuni “;

Dato che

Visti

ai sensi dell’art.1, comma 16, della citata legge il Sindaco del Comune di Firenze ¢ di diritto il Sindaco
della Citta Metropolitana di Firenze e ne assume tutte le funzioni previste per legge;

in virtt delle norme vigenti, la Citta Metropolitana di Firenze ha approvato proprio Statuto con
Deliberazione della Conferenza Metropolitana n.1 del 16/12/2014;

ai sensi del punto 1) delle disposizioni transitorie dello Statuto, nelle more dell’approvazione di propri
regolamenti, si applicano alla Citta Metropolitana i regolamenti della Provincia di Firenze;

gli artt. n.12, comma 1 lett. b), e n.16, comma 4, dello Statuto attribuiscono al Sindaco Metropolitano le
competenze in materia di organizzazione degli uffici, la competenza ad approvare il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di cui all’art. 89 del D.Lgs. n. 267/2000 e, piu in generale, tutte
le competenze che la legge e lo stesso Statuto non attribuiscono espressamente alla competenza di altri
organi;

l'art. 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che attribuisce a ciascuna Amministrazione locale autonomia
regolamentare in materia di organizzazione, ed in particolare il potere di disciplinare “con propri
regolamenti, in conformita allo statuto, l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e responsabilita”
e di provvedere “all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;
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— l'art. 48, comma 3, del citato D.Lgs. 267/2000 che attribuisce alla Giunta la competenza all'adozione del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio;

— iseguenti articoli dello Statuto della Citta Metropolitana di Firenze:

o art.l, comma 3, sui principi ai quali I'ente deve uniformare la propria organizzazione;
o art.12, comma 1 lettera b), sulla competenza all'adozione del Regolamento degli Uffici e di
Servizi,

Preso atto che

— lart. 2, comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante
atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;
individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei medesimi;
determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ad una serie di
criteri fra cui la funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita, ampia flessibilita”;

— lart. 23, comma 3, dello Statuto della Citta Metropolitana stabilisce che “Nell’organizzazione degli uffici
e dei servizi la Citta Metropolitana persegue obiettivi e criteri di coordinamento, responsabilita,
efficienza, efficacia, contenimento dei costi, flessibilita, valorizzazione della professionalita di dirigenti e
dipendenti, promozione delle pari opportunita e rispetto delle relazioni sindacali”;

— 1 Regolamento di Organizzazione — approvato con Atto del Sindaco Metropolitano n.16 del
26/02/2021 - rende operative le linee di inditizzo stabilite dalla legge e dallo statuto;

— la struttura organizzativa attualmente vigente ¢ stata approvata con Atto del Sindaco Metropolitano n. 14
del19/07/2018, attualizzata con Atto del Sindaco Metropolitano n. 11 del 9/05/2019;

— la struttura organizzativa e la dotazione organica ad essa sottesa sono conformi a quanto stabilito nei
documenti di programmazione dell’Ente, con particolare riferimento al DUP 2020/21 approvato con
Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 68 del 27/11/2019;

— Tarea delle Posizioni Organizzative ¢ stata definita con Atto del sindaco Metropolitano n. 11 del
09/05/2019 ed in ultimo con Atto del Sindaco n.35 del 27/05/2021;

Considerato che la complessita della Viabilita metropolitana, che si interconnette con le politiche infrastrutturali
della Regione Toscana e considerati altresi 1 numerosi interventi previsti correlati anche ai nuovi finanziamenti
del MIT risulta necessario prevedere una riorganizzazione totale del settore - al fine di accelerare le procedure di
gara e di realizzazione in modo da permettere una maggiore concretizzazione del servizio al cittadino - che
contempli la individuazione di due figure dirigenziale ad hoc suddividendo in due macroaree il territorio della
citta metropolitana : Viabilita Area 1 e Viabilita Area 2;

Dato atto che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 10 del 10/08/2021, a seguito del collocamento a
riposo del dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione ¢ stato previsto di assegnare ad alcuni
dirigent le strutture/unita Organizzative della Direzione sopracitata;

Dato altresi atto che tale soluzione, nel contesto attuale, ha dato i risultati previsti ed ¢ quindi opportuno
coordinate la macrostruttura organizzativa con il confetimento di incarichi di cui al decreto n. 10/2021,

Preso atto altresi che a seguito della riassegnazione delle funzioni emerge altresi la necessita di procedere ad un
riequilibrio dei Dipartimenti con assegnazione della Direzione Comunicazione Informazione al Dipartimento
Finanziario;

Considerato quindi, alla luce di quanto premesso, necessario adeguare la struttura organizzativa della Citta
Metropolitana alle funzioni che essa sara chiamata a svolgere nei prossimi anni, tenuto conto del programma di
mandato 2019/24, delle considerazioni sopra esposte ¢ del numero dei Dirigenti dell’Ente;

Richiamati
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— il Decteto del Sindaco Metropolitano n. 11 del 27/09/2019 con il quale ¢ stato confetito all’Avv.
Pasquale Monea l'incarico di Segretario Generale della Citta Metropolitana di Firenze fino alla scadenza
del mandato dell’attuale Sindaco Metropolitano;

— il Dectreto del Sindaco Metropolitano n. 6 del 19/06/2019 con il quale ¢ stato confetito all'Ing. Giacomo
Parenti lincarico di Direttore Generale Citta Metropolitana di Firenze fino alla scadenza del mandato
dell’attuale Sindaco Metropolitano;

Vista la proposta di aggiornamento della “macrostruttura della Citta Metropolitana”, quale descritta nell’Allegato
A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Atto e ravvisando pertanto I'opportunita di
procedere alla sua approvazione prevedendone I'entrata in vigore dal 1° Novembre 2021 e per tutta la durata del
mandato amministrativo e comunque fino ad eventuale successiva modifica o integrazione;

Precisato:

—  che tutti gli attuali incarichi dirigenziali, di cui agli. 3 e art.4 del vigente Regolamento di Organizzazione,
sono confermati nell’ambito della nuova macrostruttura d’ente;

— che, nelle more dell’emanazione del decreto sindacale dei nuovi incarichi, permangono le funzioni e le
competenze a suo tempo attribuite ai dirigenti dell’ente;

— che l'assegnazione del personale alla direzione di nuova istituzione - a seguito dell’approvazione del
NUOVO assetto organizzativo - sara di competenza del Direttore Generale;

— che con proprio separato atto si procedera inoltre all’eventuale aggiornamento della pesatura delle
posizioni dirigenziali con riferimento ai nuovi incarichi conferiti; tale nuova pesatura produrra effetti
dalla data di esecutivita degli atti di cui trattasi;

— che tale suddetto importo sara soggetto a conguaglio positivo o negativo con decorrenza dalla data di
conferimento del nuovo incatico;

Confermato che la presente proposta di modifica organizzativa ¢ in linea con i modelli organizzativi stabiliti
dalla Legge, dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n.
267 come risulta dall’allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che si prescinde dal parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto di natura regolamentare che
non ha effetti diretti sul bilancio dell’Ente;

DISPONE

1) di approvare I'aggiornamento della “macrostruttura della Citta Metropolitana di Firenze” riassunta e
rappresentata nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di stabilire che la macrostruttura dell’Ente avra decotrenza dal 1Novembre 2021

3) che nelle more dell’emanazione del decreto sindacale di nuovo incarico dirigenziale, permangono le
funzioni e le competenze a suo tempo attribuite ai dirigenti dell’ente;

4) di riservarsi 'adozione di ultetiore e separato atto per l'aggiornamento della pesatura delle Posizioni
Dirigenziali e che tale nuova pesatura produrra effetti dalla data di esecutivita degli atti di cui trattasi
mentre fino a tale adozione sara corrisposta ai dirigenti in servizio presso I’Ente la retribuzione
attualmente percepita, precisando che gli importi corrisposti saranno soggetti a conguaglio sia negativo
che positivo, a seguito dell’approvazione della nuova pesatura;

5) che l'assegnazione del personale dipendente alla direzione di nuova istituzione avverra successivamente ai
decreti sindacali di conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali, con atto di competenza del Direttore
Generale;
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6) di disporre che all’esecuzione del presente atto provveda la Direzione a cui fa capo la gestione del
personale.

Allegati parte integrante:
MACRO cittametro (002)_signed.pdf.p7m (Hash: 4dcc5a3ale4£e8676463294782117b99459d59¢5dccc3c343d641a04ef8b5423)
Parere Tecnico.pdf.p7m (Hash: 4f620bd257¢7798a4239¢70b860fbc384c627e¢6cd00527aa3fc6f36£fd9f52f0)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet
http:/ /attionline.cittametropolitana.fi.it/”
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