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Riferimento PEG 85

Resp. del Proc. AVV. PASQUALE MONEA

Dirigente/ Titolare P.O. Pasquale Monea

SDIDIO

Il Dirigente / Il Titolare P.O.

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 10 del 10/8/2021 con il quale sono state conferite al
sottoscritto le funzioni dirigenziali relative all'Ufficio Risorse Umane;

Ricordato che:

e il Piano triennale di Fabbisogno del personale 2021/2023, allegato all’aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023 approvato con deliberazione del
Consiglio metropolitano n. 109 del 23/12/2020, prevedeva I'assunzione nel 2021 di n. 2
unita di cat. D area amministrativa;

e nei primi mesi del corrente anno infatti sono state assunte a tempo indeterminato n. 2 unita
di cat. D profilo amministrativo/contabile da pubbliche graduatorie, di cui una assegnata
alla Direzione Servizi Finanziari e S.I. con decorrenza dal 3 maggio 2021;

Assunto che con comunicazione elettronica del 02/09/2021 il Dirigente della Direzione Servizi
Finanziari ha segnalato che il dr. E.G. procedera ad imminenti dimissioni volontarie dal rapporto
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con questo Ente, chiedendo di valutarne la sostituzione in tempi piu possibile celeri tramite
reclutamento per mobilita;

Dato atto che:

[ attualmente risulta ancora temporalmente vigente la programmazione 2021/2023 di cui
alla D.C.M. n. 109/2020 citata che nella previsione di provvista di unita in cat. D
amministrativo, alla luce di quanto sopravvenuto, non puo dirsi percio compiuta;

] il dimissionando trovasi in periodo di prova e che pertanto non si € realizzata la condizione
risolutiva della conferma a ruolo con perfezionamento e consolidamento del rapporto di
lavoro pubblico (art. 70 comma 13 D.Lgs. 165/2001; art. 17 DPR 487/1994; art. 20 c. 7
CCNL 21/05/2018);

Ritenuto che l'avvio di un procedimento di mobilita costituisca al momento I'approccio piu veloce,
nonostante i tempi di pubblicazione, per verificare 'interesse nel mercato del pubblico impiego e
consentire il reperimento di figure professionalmente formate;

Preso atto che il suddetto Piano di Fabbisogno offre strumenti di flessibilita laddove prevede che
“si conferma che, laddove sia possibile — in corso di attuazione del piano e prima
dell’aggiornamento in sede di successivo DUP — acquisire le risorse umane a ruolo attraverso
strumenti diversi (concorso o mobilita) o, al tempo stesso anticipare una assunzione prevista
nellannualita successiva, debbasi considerare prevalente la realizzazione dell’acquisizione di
personale, con qualunque disciplina normativa sia stata poi raggiunta, naturalmente
mantenendo invariata U'area delle professionalita ricercate e garantendo il rispetto di vincoli
legati ai budget di spesa”;

Assunto che, alla luce delle posizioni interpretative consolidate adottate dalla Funzione Pubblica,
la comunicazione di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 non € necessaria ove 'amministrazione
proceda a reclutamento mediante attivazione di mobilita volontaria, in quanto tale procedura non
determina l'immissione di nuove risorse nell’'organizzazione amministrativa, ma solo lo
spostamento di dipendenti da un’amministrazione all’altra (nota circolare UPPA 11 aprile 2005);

Acclarato che nella stesura dello schema di Avviso, che col presente atto di approva, si & tenuto
conto delle novita introdotte dal D.L. 9 giugno 2021 n. 80 (cd. decreto Reclutamento) sulla portata
e sugli effetti dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, in specie laddove non viene richiesto il nulla osta
propedeutico da parte dell’ente di appartenenza per partecipare alla procedura di mobilita, poiché
soltanto al termine della selezione sara possibile verificare se 'amministrazione cedente puo
vantare le eccezioni di cui al primo periodo del primo comma (professionalita infungibile, anzianita
minore a tre anni e carenza di organico maggiore del 20%) e quali siano le sue effettive dimensioni
alla luce del successivo comma 1.1. del medesimo art. 30;

Ritenuto pertanto di approvare ’Avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla mobilita
volontaria verso questo Ente, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di un posto di cat. D profilo amministrativo/contabile;

Assunto che la presente procedura di selezione per mobilita volontaria potra costituire
adempimento preliminare alla eventuale programmazione di procedure concorsuali pubbliche nel
profilo interessato ovvero all’'utilizzo di graduatorie di altri enti, fatto salvo il preventivo
esperimento del procedimento previsto dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che tale avviso sara pubblicato per la durata di almeno 30 giorni consecutivi mediante
affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale — pagina Concorsi/sezione Avvisi
di mobilita volontaria, nonché adeguatamente diffuso tramite la Rete regionale degli U.R.P., e che
la graduatoria eventualmente derivante restera valida per la copertura di ulteriori posti
appartenenti alla medesima categoria e profilo, che ’Amministrazione decidesse di effettuare;
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Verificato che non ¢ ancora operativo il Portale InPA per la pubblicazione dei bandi di mobilita
dei dipendenti pubblici, come previsto dall’art. 1 comma 10-octies D.L. 30/12/2019 n. 162, e che lo
stesso Dipartimento della Funzione Pubblica ne prevede I’entrata a regime entro il 2023;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “T.U. delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali” e ravvisata la propria competenza in merito;

DETERMINA

1 di approvare 'avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla mobilita volontaria presso
la Citta Metropolitana di Firenze per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
cat. D profilo amministrativo/contabile (allegato 1) unitamente al fac-simile per la
presentazione della domanda ed all'informativa per la privacy (allegati 2 e 2/a) parti integranti
del presente atto;

2 di stabilire che detto avviso sara pubblicato per la durata di almeno 30 giorni consecutivi
mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito istituzionale — pagina
Concorsi/sezione Avvisi di mobilita volontaria, nonché adeguatamente diffuso tramite la Rete
regionale degli U.R.P. ai sensi dell’art. 30 comma 4 del vigente Regolamento sulle modalita di
assunzione all'impiego presso la Citta Metropolitana di Firenze;

3 di dare atto che il presente processo di mobilita ¢ da intendersi propedeutico anche al
reclutamento da pubbliche graduatorie, qualora se ne realizzassero le condizioni;

4 il responsabile del procedimento ¢ lo scrivente.

Allegati parte integrante:

Allegato 1.pdf.p7m (Hash: 4adab4373031a16bc00£fb8f9611£a8879026c65f2fa46d910235c2£55¢d1590)
Allegato 2.pdf.p7m (Hash: b17649440008bc24530d2bb6£47034£6419b30a158caec1bel58a3b1c30fdb31)
Allegato 2a.pdf.p7m (Hash: 8fb5760e8ba822d017d61837claf3e7e2a448e72d1a836115d97ace029£6312c)

Firenze, 13/09/2021

IL SEGRETARIO GENERALE
Monea Pasquale

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il
petiodo della pubblicazione: http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite ’'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale Patto si riferisce, ai sensi e con le
modalita di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al regolamento per ’accesso agli atti della Citta Metropolitana di Firenze”
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