
Allegato A a.d. n. 2289 del 9/9/2020

DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE. ATTRIBUZIONE INDENNITA'
PER PARTICOLARI RESPONSABILITA' AI SENSI DELL’ART. 19 DEL CONTRATTO

INTEGRATIVO D'ENTE SOTTOSCRITTO IL 21/12/2018. ULTERIORI INTEGRAZIONI

� Roberta Romoli -  profilo amministrativo, cat. C – incremento € 150,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

Si incrementa l’indennità in quanto la dipendente ha incrementato le proprie responsabilità presso
l’ufficio  di  nuova  assegnazione,  organizzando  in  autonomia  il  proprio  lavoro  e  relazionandosi
direttamente  con soggetti interni ed esterni all’ente.

� Liana Masini -  profilo amministrativo, cat. B3 – incremento € 500,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

Si incrementa l’indennità in quanto la dipendente, a seguito dell’assunzione del Capo Gabinetto e
dell’assenza della collega per un lungo periodo, ha assunto la supervisione dell’attività di segreteria
presso l’ufficio a cui è assegnata e si relaziona direttamente ed in autonomia con soggetti interni ed
esterni all’ente.

� Maria  Grazia  Fiera - profilo  amministrativo,  cat.  D –  nuova attribuzione €
1.000,00

Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. b), del C.I. d'ente

A seguito della cessazione della collega in precedenza incaricata, è stata nominata “funzionario
titolare incaricato  del  servizio di  gestione della  cassa economale”  (a.d.  n.  1397 del  4/6/2020);
gestisce pertanto in autonomia il servizio e si relaziona direttamente con i dipendenti e le direzioni
dell’ente, nonché con il Collegio dei Revisori.

� Antonella Grazioli -  profilo amministrativo, cat. D – incremento € 200,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. a) e  b), del C.I. d'ente

Si  incrementa  l’indennità  in  quanto  la  dipendente  ha  incrementato  le  proprie  responsabilità
gestendo  sistemi  relazionali  complessi,  caratterizzati  anche  dal  rapporto  con  l’esterno,  in
autonomia e/o attraverso il coordinamento di personale  assegnato all’ufficio di appartenenza. 

� Laura Banti -  profilo amministrativo, cat. C – incremento € 200,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

Si  incrementa  l’indennità  in  quanto  la  dipendente  ha  incrementato  le  proprie  responsabilità
svolgendo attività  trasversali  della  Direzione eccedenti  quelle  tipiche del  Servizio Economato e
Provveditorato, organizzando in autonomia il proprio lavoro e relazionandosi direttamente  con
soggetti  interni  ed  esterni  all’ente.  Inoltre  è  formalmente  incaricata  della  sostituzione  del
“funzionario titolare incaricato del servizio di gestione della cassa economale” in caso di assenza a
qualunque titolo.



� Claudia Collini -  profilo amministrativo, cat. C – incremento € 200,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

A  seguito  della  cessazione  di  una  Collega  appartenente  al  servizio  di  assegnazione  e  ad  una
riorganizzazione interna, la dipendente viene coinvolta in attività di supporto ad ufficio diverso da
quello di assegnazione  organizzando in autonomia il proprio lavoro e relazionandosi direttamente
con soggetti interni ed esterni all’ente, anche con attività eccedenti il profilo di assegnazione.

� Santino Di Dio -  profilo amministrativo, cat. C – incremento € 300,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

Si incrementa l’indennità in quanto il dipendente, anche a seguito della cessazione di una Collega,
ha incrementato le proprie responsabilità svolgendo attività trasversali della Direzione legate non
soltanto alla segreteria del dirigente e conseguentemente di tutte le materie afferenti la direzione,
ma  anche  attività  specifiche  di  particolare  responsabilità  e  rilevanza  all’interno  di  processi
operativi,  anche  eccedenti  quelli  compresi  nella  categoria  di  appartenenza,  organizzando  in
autonomia il proprio lavoro e relazionandosi direttamente  con soggetti interni ed esterni all’ente.

� Chiara Frigenti -  profilo amministrativo, cat. B3 – incremento € 150,00
Tipologia responsabilità attribuita come da art. 19, lett. d), del C.I. d'ente

A seguito della cessazione della Collega che coordinava l’ufficio, si incrementa l’indennità in quanto
la dipendente ha incrementato le proprie responsabilità seguendo direttamente processi operativi
articolati, organizzando in autonomia il proprio lavoro e relazionandosi direttamente  con soggetti
interni ed esterni all’ente.


