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COLLEGIO DEI REVISORI CITTA METROPOLITANA
DEI CONTI DI FIRENZE

Parere ai sensi dell’art. 19 comma 8 della L.448/2001 e degli art.174 e art.239 del
D.Lgs.267/2000 e loro m.1.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE
NOMINATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N.44 DEL 15/06/2016

PREMESSO

> che ¢ stato richiesto il proprio patere sull’atto avente per oggetto: DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2017-2019 E DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2018-2020 EX DLGS. 118/2011 INTEGRATO E MODIFICATO DAL DLGS. 10 AGOSTO
2014, N 126. AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017-2020

> che sono stati esaminati gli atti

» che il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017-2019 ¢ stato approvato con
Deliberazione n.78 del 23/11/2016 e successivamente variato durante ’anno 2017;

> su tale documento programmatorio e sue vatiazioni sono stati espressi pareti (sia dal passato
Collegio che dal presente), in merito alla coerenza, congruita ed attendibilita con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione di settore (Programma triennale e elenco
annuale dei lavori pubblici, Piano del fabbisogno del personale, Piano triennale di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa, Piano delle alienazioni e valotizzazioni immobiliari, Programma degli
mncarichi di collaborazione, Programma degli acquisti di beni e servizi, Piano di razionalizzazione e
revisione e ricognizione delle partecipazioni nell’ambito del G.A.P.) :

1. in data 20/04/2017, relativamente l'aggiornamento di documenti compresi nella
seconda parte della sezione operativa (Piano triennale 2017-2019 delle opere pubbliche
ed elenco annuale delle opere a essi relativo, Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni
2017, Programma triennale di fabbisogno del personale 2017-2019, Piano triennale di
razionalizzazione delle spese di funzionamento 2017-2019, Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi 2017-2018) e I'integrazione della sezione strategica e della
sezione operativa con un obiettivo strategico e un obiettivo operativo assegnati al
Commissario Straordinario per la SRT 429;

2. in data 22/05/2017, telativamente all’aggiornamento del Piano delle alienazioni e
valotizzazioni; :

3. in data 12/06/2017, relativamente Programma biennale degli acquisti di beni e setvizi
2017-2019;

4. in data 17/07/017, telativamente all’aggiornamento del Programma triennale 2017-
2019 delle opere pubbliche, Piano biennale delle alienazioni e valorizzazioni 2017-2018,
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2017-2018, Programma triennale di
fabbisogno del personale 2017-2019;

» che il Documento Unico di Progtammazione (DUP) 2018-2020 & stato approvato con
Deliberazione N. 61 del 26/07/2017 e che questo collegio ha espresso parete in data 24/07/2017;

> che la presente proposta deliberativa ¢ la prima variazione al documento programmatorio
2018/2020;

Palazzo Medici Riccardi

1, via Cavour 50129 Firenze

tel. 055 2760

fax 055 2760
segreteria.revisori@cittametropolitana. fi.it
wwiw.cittametropolitana.fi.it



» che in data 09/03/2017 ¢ stato richiesto a questo Collegio patere, ai sensi dell’art.19 comma 8

>

Legge 448/2001, sul rispetto del principio di tiduzione complessiva della spesa per il personale in
merito alla proposta deliberativa di approvazione del piano assunzionale a tempo determinato
(successivamente approvata dal consiglio con deliberazione n.14 del 09/03/2017) che includeva
specifica variazione di bilancio previsionale, operata ai sensi dell’art.175 comma 1 D.Lgs.267/2000;
che il bilancio di Previsione 2017/2019 ¢é stato apptovato con deliberazione n.5 del 11/01/2017 e
successivamente sottoposto a vatiazioni durante 'anno 2017, tra le quali la citata vatiazione relativa
al nuovo piano assunzionale;

PRESO ATTO
pet quanto attiene alla presente integrazione al Piano di Fabbisogno del petsonale 2018 /20
e alPaggiornamento del Piano di Fabbisogno del personale 2017/2019
Di quanto disposto:

dalla T.egge 448/2001, art. 19 comma 8 (“[..] gli organi di revisione contabile degh entl locali

[.]accertano che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di petsonale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate.”)

— dalla legge 449/1997, art. 39 (comma 1 “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore, funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibiliti finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale [..]”, comma 19 “[.]
gli enti locali, [..] adeguano 1 propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizzandoli
alla riduzione programmata delle spese di personale.”

— dalla Legge 296/2006 art.1 comma 557 (“Ai fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica [..] gli enti sottoposti al patto di stabilita

mnterno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale [..]”)

— dal D.L. 112/2008 art.76 comma 1 (“All'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 e successive modificazioni € aggiunto alla fine il seguente periodo: "ai fini
dell'applicazione della presente norma, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per 1 rapporti di collaborazione continuata e continuativa, per la somministrazione
di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, nonche per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all'ente")

ed inoltre:

>

del citato Documento Unico di Programmazione 2017/2019 della Citta Metropolitana di Firenze,
approvato con Delibera del consiglio n.78 del 23/11/2016, ed in patticolate di quanto tiportato
dall’All. 3 “Fabbisogno del Personale” - da pag. 163 a pag 180 - dell’allegato “A” parte integrante e
sostanziale dell’atto deliberativo;

del citato Documento Unico di Programmazione 2018/2020 della Citta Metropolitana di Firenze,
approvato con Delibera del Consiglio n. 61 del 26/07/2017 ed in particolare del suo allegato A
contenente il Programma triennale di fabbisogno del personale 2018-2020

e ribadito che il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione



ACQUISITA, tra la documentazione allegata alla proposta deliberativa in oggetto, anche la relazione a
firma della dirigente Direzione Personale, dott.ssa Laura Monticini, sull’aggiornamento al Piano di
fabbisogno di personale;

PUNTUALIZZATA la accertabilita del principio di riduzione complessiva della spesa, ai sensi della
Legge 448/2001, art. 19 comma 8 - pur in considerazione che, a soli due mesi dalla approvazione del
DUP 2018/2020, tale spesa viene invece aumentata - derivante dalla attenta analisi della relazione della
dott.ssa Monticini precedentemente citata, altresi in considerazione delle necessita “fisiologiche”
dell’ente di dotarsi di strutture dirigenziali di natura tecnica.

CONSIDERATE, per quanto attiene 'assunzione dei due Dirigenti tecnici:

- pet assunzione ex art.110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di uno dei due, rispettate le condizioni
dettate dalla normativa anche per quanto previsto, in tema di tetto massimo assunzionale, dallo Statuto
della Citta Metropolitana di Firenze e dal suo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, in
particolare al suo art.51;

- pet I'assunzione per mobilita dell’atro Dirigente, rispettate le recenti innovazioni normative sul tema;

IL COLLEGIO DEI REVISORI

ACCERTA che la presente proposta di delibera rispetta il principio gererale di riduzione complessiva
della spesa, ai sensi della Legge 448/2001, art. 19 comma 8;

ESPRIME PARERE POSITIVO sull’adozione dell’atto in rassegna in ordine alla coerenza, congruita e
attendibilita con'le linee programmatiche di mandato e con la programmazione di settore indicata nelle
premesse.

Firenze, i 13/10/2017
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