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Il Dirigente / Titolare P.O.

VISTA la L.R. 26 luglio 2002, n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia 
di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” modificata con L.R T. 
n.22 del 03/03/2015, che prevede:
 

- all’art. 19: “alle Province sono attribuite tutte le funzioni in materia di mercato del lavoro e di  

politiche del lavoro non espressamente riservate con la presente legge alla Regione”,

 

- all’art.  22: “le Province sulla base dei criteri  stabiliti  dalla regione,(…), istituiscono il sistema 

integrato dei servizi all’impiego di cui fanno parte i centri per l’impiego”,

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 56 del 07/04/2014, di riordino istituzionale, dal 01/01/2015 la 

Città  Metropolitana  di  Firenze  è  subentrata  alla  Provincia  di  Firenze  in  tutti  i  rapporti  attivi  e  passivi  

esercitandone le funzioni nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità 

interno; 

VISTO lo  Statuto  della  Città  Metropolitana  di  Firenze,  approvato  con  Delibera  della  Conferenza 

Metropolitana n. 1 del 16.12.2014 ed in particolare le disposizioni transitorie nelle quali è previsto che la 

Città metropolitana, nelle more dell’approvazione di propri regolamenti,  applica quelli della Provincia di  
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Firenze e garantisce i  servizi,  i  livelli  occupazionali  e le funzioni  già svolte al  31 dicembre 2014 dalla  

Provincia medesima; 

VISTA la DGR 1288 del 29/12/2015 con la quale si approva la convenzione tra la Regione Toscana 

e  la  Città  Metropolitana  di  Firenze  per  la  gestione  operativa  dei  servizi  per  l’impiego  e  delle  

politiche attive del lavoro;

 

VISTO l'atto del Sindaco Metropolitano n. 89 del 30/12/2015 con il quale si approva la Convenzione tra  

Regione Toscana e Città Metropolitana di Firenze per la gestione operativa dei servizi per l’impiego e delle 

politiche attive del lavoro;

 

VISTO il Decreto 6442 del 30/12/2015 con cui è stato conferito ad interim l’incarico del Settore Lavoro a  

Paolo Grasso 

 

VISTO il Decreto della Regione Toscana n. 217 del 29/01/2016 che dispone l’ avvalimento in materia di  

lavoro  ai  sensi  dell’art.10,  comma  6,  della  L.R.  22/2015  di  unità  di  personale  in  favore  della  Città  

Metropolitana di Firenze, ivi compreso il Dirigente Paolo Grasso;

VALUTATO  che  si  rendono  necessarie  alcune  modifiche  all’organizzazione  interna  della 

Direzione Lavoro, e più specificatamente nei Centri per l’Impiego e nel Collocamento Mirato;

RITENUTO,pertanto,  di  dover  procedere,  per  motivi  organizzativi,  allo  spostamento  di alcuni 

dipendenti della Direzione Lavoro e  dei Centri per l’Impiego, al fine di assicurarne una migliore 

gestione ed  operatività;

 

VALUTATE   le caratteristiche personali  e professionali  dei dipendenti  che li rendono  idonei a 

ricoprire tali posizioni e appurata la loro  disponibilità a prestare servizio, per le mansioni proprie 

della loro categoria di appartenenza, presso le nuove sedi di destinazione; 

 

 

                                                          DECRETA CHE 

 

1) a far data dal 1/4/2017:

il  dipendente  Giovanni Frasca prenda servizio  tutti i   giorni  presso la sede del Collocamento 

Mirato

  via Capodimondo 66).

la dipendente  Isabella Lazzerini prenda servizio presso il CPI Firenze Pratellino  nel giorno di 

venerdì 

  (gli altri giorni presterà servizio presso la sede di via Capodimondo 66).
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la dipendente  Maddalena Damasso   prenda servizio presso il  CPI di Pontassieve nei  giorni di 

martedì e 

  mercoledì mentre il giovedì presterà servizio presso il CPI di via del Pratellino)

 

2) di trasmettere il presente atto  ai diretti  interessati, alla P.O. Collocamento mirato dei disabili,alla 

P.O.  Servizio  giuridico  del  lavoro,alla  P.O.  Servizi  alle  imprese  e  alle  persone  ,alla  Dirigente 

Risorse Umane  al fine della sua  piena attuazione

 

Firenze            23/03/2017                   

GRASSO PAOLO - LAVORO

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive  
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il  documento informatico e’  
memorizzato  digitalmente  ed  e’  rintracciabile  sul  sito  internet  per  il  periodo  della  pubblicazione:  
http://attionline.cittametropolitana.fi.it/.

L’accesso agli atti viene garantito tramite l’Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si 
riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90  e s.m.i., nonché al regolamento per l’accesso agli atti 
della Città Metropolitana di Firenze”
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