
______________________________________________________________________________

REP. N. _____ DEL  ____________

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO CON LA DR.SSA LAURA CARPINI AI SENSI DELL’ART. 110 2° 
COMMA TUEL

******
L’anno duemiladiciassette (2017) addì ____ (__) del mese di marzo, in Firenze, nella sede della 

Città Metropolitana di Firenze, posta in via Cavour n. 1, fra i sottoscritti:

- Città Metropolitana di Firenze, rappresentata dal  Dr. Pietro Rubellini, nato a Firenze il 

21.11.1961 non in proprio ma nella sua qualità di Direttore Generale residente, per le  

funzioni,  presso  la  sede  dell’Ente,  Firenze  in  Via  Cavour  n.  1,  autorizzato  alla 

sottoscrizione del presente contratto con A.S.M. n. ___ del _______

- Dr.ssa Laura  Carpini,  nata  a  Firenze  il  giorno  8  settembre  1966  e  residente  a 

_________, in Via C. _____, nc. ___, CAP _____ - CF. _______________;

Richiamati:

 l’articolo 110 2° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. (“Testo Unico del

le leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”);

 l’art. 274 del D.P.R. 05/01/1967, n. 18 “Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri” 

laddove si prevede la possibilità per i funzionari della carriera diplomatica di essere collocati 

fuori ruolo anche presso le città metropolitane;

 l’articolo  6 bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con il quale si  

disciplina l’acquisizione di figure professionali fuori dotazione organica di peculiare e spiccata 

qualificazione specialistica;

 la delibera del Consiglio Metropolitano n. 14 del 9 marzo 2017 con la quale è stata disposta la 

stipula del presente contratto di lavoro a tempo determinato specificandone le modalità e la du

rata;



 l’atto dirigenziale  n. 675 del 23/3/2017  con cui si  prende atto  delle risultanze istruttorie e si 

provvedere a determinare le condizioni assunzionali;

 il Decreto del Sindaco Metropolitano n. ____ del ____ con il quale è stato nominativamente in

dividuato il soggetto da assumere ai sensi dell’art. 110 2° comma del D.Lgs. 267/2000 nella per

sona della Dr.ssa Laura Carpini;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1  (Premessa)

La premessa che precede costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2 (Consenso delle parti)

La Città metropolitana di Firenze assume a tempo determinato, con le funzioni di Consigliere 

Diplomatico del Sindaco Metropolitano, la Dr.ssa Laura Carpini che accetta.

Art. 3 (Decorrenza e scadenza)

Il presente contratto decorre dalla data dal _____________ e prosegue sino alla scadenza del 

mandato amministrativo del Sindaco metropolitano, salvo quanto disposto al successivo art. 10.

Il  rapporto  di  lavoro,  alla  scadenza del  contratto,  cesserà  automaticamente,  senza  obbligo  di 

preavviso.

Art. 4 (Sede di destinazione)

La Dr.ssa Laura Carpini è dotazionalmente e funzionalmente assegnata alla Direzione Generale 

Metropolitana, con sede nella città di Firenze via Cavour nc. 1.

Art. 5 (Contenuto della prestazione lavorativa)

La Dr.ssa Carpini svolgerà il ruolo di Consigliere Diplomatico del Sindaco e di Referente nei  



programmi/progetti  concernenti  i  rapporti  internazionali  ed il  reperimento  dei  finanziamenti 

europei, curando i rapporti di collaborazione e di integrazione economica e culturale con le altre  

aree metropolitane a livello europeo, nonché predisponendo azioni ed attività rivolte al processo 

di  internazionalizzazione  delle  imprese   e  del  territorio  metropolitano  nell’ambito  del  Piano 

Strategico  anche  in  supporto  e  coordinamento  delle  altre  amministrazioni  comunali 

metropolitane.

La  Dr.ssa  Carpini  risponderà  direttamente  al  Sindaco  Metropolitano  dei  risultati  delle  sue 

prestazioni.

Art. 6 (Trattamento economico)

La retribuzione annua onnicomprensiva spettante alla Consigliera Carpini, corrisposta in tredici 

mensilità, è stabilita nell’importo di € 88.400,00.= lordi, oltre retribuzione di risultato fino ad un 

massimo  del  20%  da  corrispondere  in  relazione  alla  valutazione  dei  risultati  conseguiti,  in 

conformità con la vigente normativa, oltre oneri a carico dell’ente. 

La valutazione annuale in merito ai risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati sarà 

effettuata  dal  Sindaco  Metropolitano,  il  quale  si   avvarrà   dell’Organismo  Indipendente  di 

Valutazione,  ai  sensi  degli  artt.  7,  comma 2  lettera  a),  e  14,  comma 4  lettera  e),  del  D.Lgs.  

150/2009.

Il rapporto di lavoro instaurato in forza del presente contratto è utile, ad ogni effetto, ai fini del 

trattamento di quiescenza e di previdenza nonché dell’anzianità di servizio. 

La Dr.ssa Carpini viene iscritta, per il trattamento di previdenza e quiescenza, agli istituti stabiliti  

per i dirigenti di ruolo. 

Art. 7 (Orario di lavoro, ferie, permessi e risposo settimanale)

L’orario di lavoro è disciplinato in conformità alle disposizioni vigenti per i dirigenti della Città 

Metropolitana.



La Consigliera ha diritto ad usufruire annualmente di un periodo di ferie, nell’ammontare e se

condo le modalità previste per i dirigenti della Città metropolitana. 

La  Consigliera  si  impegna  a  programmare,  in  costanza  di  rapporto  lavorativo,  la  regolare 

fruizione delle ferie  tale da garantire, alla scadenza naturale del contratto, il godimento completo 

di quelle maturate nel presente rapporto.

Art. 8 (Obblighi e responsabilità )

La Consigliera  si  impegna  nei  confronti  dell’Amministrazione  alla  scrupolosa  osservanza  del  

codice di comportamento dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, approvato con D.P.R. 

16/04/2013,  n.  62  che  viene  consegnato  –  unitamente  al  Codice  di  comportamento  dei 

dipendenti  della  Città  Metropolitana  di  Firenze  (DGP  n.  176  del  20/12/2013)  -  previa 

sottoscrizione della stampa dei frontespizi che rimangono agli atti del fascicolo, ferme restando le  

disposizioni riguardanti la responsabilità penale, civile ed amministrativa dei pubblici dipendenti.

Art. 9 (Incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi)

La Consigliera dichiara di non trovarsi in alcuna delle incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 

D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in specie quelle apportate dalla Legge 

6 novembre 2012. n. 190.

La Consigliera non può esercitare attività commerciali, industriali o professionali o altri impieghi  

alle  dipendenze  di  soggetti  pubblici  o  privati,  né  svolgere  incarichi  retribuiti  ovvero  a  titolo 

gratuito che non siano previamente autorizzati ai sensi della normativa vigente.

In caso di inosservanza del divieto sono applicate le previste sanzioni.

Art. 10 (Condizione risolutiva)

Il  presente  Contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  viene  meno  in  caso  di 

cessazione, per qualsiasi motivo, dalla carica del Sindaco Metropolitano.



Il contratto è inoltre risolto di diritto nel caso in cui la Città Metropolitana dichiari il dissesto o  

venga a trovarsi in situazioni strutturalmente deficitarie.

Il presente contratto può essere altresì risolto dalla Città Metropolitana di Firenze, prima della  

scadenza,  per  giusta  causa  ai  sensi  dell’art.  2119  del  codice  civile. 

La Città Metropolitana provvede alla verifica dei risultati professionali ottenuti dalla Consigliera, e 

in caso di valutazione negativa dispone, con provvedimento motivato, la risoluzione del relativo 

contratto.

Art. 11 (Disposizioni di rinvio)

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto di lavoro a tempo determinato, 

si  rinvia  alle  norme del  libro V, titolo II del  Codice Civile,  fatte salve le  diverse disposizioni 

contenute nel D.Lgs. 165/2001, e,  in via residuale per quanto non altrimenti disciplinato, alle  

norme che regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti della Città Metropolitana di Firenze .

Art. 12 (disposizioni finali)

Il  presente  contratto  di  lavoro  è  esente  da  bollo  (DPR  n.  642/1972  tabella  art.  25)  e  da 

registrazione (DPR n. 131/1986 tabella art. 10).

Il presente contratto si compone di____facciate e viene redatto in duplice originale, uno ciascuno 

per le parti contraenti.

Letto approvato e sottoscritto

Per la Città Metropolitana 
Dott. Pietro Rubellini __________________________

Dott.ssa Laura Carpini _____________________________



La Dr.ssa  Laura Carpini, nata a Firenze  il giorno 8/09/1966 e residente in ____, in Via ___, nc.  

____, CAP ____ - CF. _____ dichiara di aver preso conoscenza e di accettare espressamente, ai 

sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  1341  del  Codice  Civile,  la  clausola  contenuta  nell’articolo  10 

“Condizione risolutiva” del presente contratto di lavoro a tempo determinato.

Firenze, lì _________ Dr.ssa Laura Carpini


