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COMUNE DI MONTEVARCHI COMUNE DI TERRANUOVA B.NI

Ufficio Unico del Personale

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE INFORMATICO CAT. C ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO
PARZIALE AL 50%

Il Dirigente dell’'Ufficio Associato per la Gestiorel Personale

Vista la convenzione tra i comuni di MontevarchiTerranuova Bracciolini per la gestione associata de
personale stipulata in data 23.10.2007 e succegsiv@ga in data 27/09/2012, ove, tra I'altro, redlividua
guale ente capofila il Comune di Montevarchi;

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Quatein. 216 del 29/11/2016 relativa all'approvaeialel
“Piano delle assunzioni 2017”

RENDE NOTO

Che é indetta una selezione pubblica per esamapaypertura di n. 1 (uno) posto ldtruttore Informatico
cat. C a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%jndarire nei ruoli organici del Comune di
Terranuova Bracciolinill presente avviso, € subordinato all’esito negatidelle procedure di cui all'art. 34-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e delle procedure di ititzgbdi cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001

Art. 1 - Trattamento giuridico ed economico

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme didege dal contratto collettivo nazionale di lavdtdrattamento
economico € quello previsto dai CC.CC.NN.LL. delrgomale non dirigente del Comparto Regioni -
Autonomie Locali vigenti nel tempo, nonché dai silh@tti adottati dall’ente, in relazione all'apgéizione
degli istituti economici allo stesso demandati pl@detti CC.CC.NN.LL., integrato dall’eventuale emso per

il nucleo familiare e altri emolumenti previsti degge, se ed in quanto dovuti.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alleritee erariali, previdenziali ed assistenziali aiseli legge.

Art. 2 Requisiti per 'ammissione
Sono ammessi a partecipare al concorso gli aspirapbssesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadlello Stato gli italiani non appartenenti alla Riplica;
tale requisito non é richiesto per i soggetti afgranti ad uno degli Stati membri dell’Unione Epea,
fatte salve le limitazioni di cui all'art. 38 del.lDys. n. 165/2001);

b) eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadetedatermine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti 0 sottoposti a misure che impedisGgono
secondo le leggi vigenti, la costituzione di rappdirlavoro subordinato con la pubblica amminisioae;

e) idoneita fisica a ricoprire il posto, con facolt@lltAmministrazione, di esperire appositi accertateon
le modalita previste dalla normativa vigente e teraonto delle disposizioni che disciplinano ilite al
lavoro dei disabili;

f) per i concorrenti di sesso maschile nati entrdlill2.1985, essere in regola con le norme concergknt
obblighi di leva e di quelli relativi al servizioilitare;

g) non essere stati destituiti o dispensati o dichiadecaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;




h) titolo di studio: diploma di perito informatico oepto commerciale con indirizzo informatico
programmatore o perito industriale per l'informatio ragioniere programmatore o perito elettronico e
telecomunicazioni. E' ammesso altresi qualsiasiodia di maturita unitamente al possesso dei seguent
titoli di studio superiori: Laurea in Ingegnerialldeformazione (L8) o Scienze e Tecnologie Inforiche
(L31), oppure diploma di Laurea in Informatica (¢bio ordinamento) o Laurea Specialistica (LS) orkau
Magistrale (LM) appartenenti alle corrispondentisdi ai sensi del DM 509/99 e del DM 270/04, oppure
laurea Magistrale in Ingegneria Informatica (LM 32)

i) conoscenza della lingua Inglese;

j) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dgjgicazioni informatiche piu diffuse (word, excel,
internet, posta elettronica).

Ai sensi del vigente ordinamento, i cittadini degitati membri dell’Unione Europea devono possedaréni

dell'accesso ai posti della pubblica amministragiarseguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altrequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. essere in possesso del titolo di studio richiegjouce di titolo di studio conseguito all'estero flequale
sia stata dichiarata dall’autorita competente,uipgllenza con uno dei titoli di studio richiesti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine utile per la prezema delle
domande di ammissione alla selezione fissato delgmte bando, pena I'esclusione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per 'ammissione e per la noain
servizio comporta, in qualunque tempo, I'esclusidakla selezione stessa o la decadenza dall’asmezi

Art. 3 — Compilazione della domanda di partecipazine

La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta semplice utilizzando il modello allegatb
presente bando, debitamente sottoscritta dal catwa pena di esclusione dalla procedura, dovréenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicaléscesidenza ed esatto recapito al quale sideten
ricevere le comunicazioni inerenti la selezione;

b) la selezione alla quale intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appatea ad uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
(salvo le eccezioni di legge);

d) di godere del diritto di elettorato politico attivo

e) immunita da condanne penali, provvedimenti di iitdone o misure restrittive che escludano, ai isens
delle disposizioni vigenti, 'assunzione nel pubblimpiego;

f) di non essere stati destituiti i o dispensatdiohiarati decaduti dall'impiego presso una Putabli
Amministrazione;

g) il possesso dell'idoneita fisica allimpiego nebfito di cui trattasi (L’amministrazione sottoporaavisita
medica di controllo il vincitore da assumere, isdalla normativa vigente);

h) il titolo di studio posseduto, l'istituto pressagiliale € stato conseguito, la valutazione ripomatanno di
conseguimento. Qualora il titolo di studio siastadnseguito all'estero dovra essere citata lai@iahione
dell'autorita competente che attesti I'equipolleaziun titolo di studio rilasciato da Istituti i&ahi;

i) di essere inregola con le norme concernentilgdlighi di leva e di quelli relativi al servizio titare per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.125)98

i) il possesso degli eventuali titoli che danno diriit preferenza a parita di punteggio, tra quetlidati
all'art. 9 del presente bando;

k) La specificazione, in caso di handicap, degli ansitessari per sostenere le prove di esame inoakal
proprio handicap, nonché l'eventuale di necessitéechpi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legg
104/92;

[) diaccettare tutte le clausole previste dal presbando.

Ogni eventuale variazione di indirizzo dovra esseoenunicata al’Amministrazione comunale mediante
lettera raccomandata o negli altri modi previsti gt@sente bando per l'invio della domanda di maptEzione

al concorso.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti'@sb di atti falsi nei casi previsti dalla leggensuniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in mateiaensi dell’'art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991addD.Lgs. 165/2001, 'Amministrazione Comunale gdisce
piena e pari opportunita tra uomini e donne percksso alla procedura di mobilita e per il tratamesul
lavoro.



Art. 4 — Documentazione da allegare alla domanda giartecipazione
A corredo della domanda dovranno essere allegati:

1. fotocopia della carta di identita o di altro utlecumento di riconoscimento in corso di validita;

2. ricevuta del pagamento della tassa di concorso. 8,& da effettuarsi direttamente o mediante
bonifico presso il tesoriere del Comune di Terraau8racciolini (Cassa di Risparmio di Firenze)
IBAN 1T9100616071660000000145C01, o versamentocgu n. 14142525 intestato al Comune di
Terranuova Bracciolini/Servizio Tesoreria, IBAN [2190760114100000014142525;

3. per i candidati diversamente abili: idonea cerifione medica (in originale o in copia autentica) d
cui risulti I'eventuale ausilio occorrente per pPéstamento delle provee I'eventuale necessitardpie
aggiuntivi indicando I'entita;

4. la certificazione in carta semplice comprovantpdksesso degli eventuali titoli di preferenza nella
assunzione (indicati nell'ert. 9 del rpesente bandoe siano stati dichiarati nella domanda di
ammissione. La mancata produzione di idonea casifone comportera la non valutazione del titolo
di preferenza. In alternativa alla certificaziom@dspossibile produrre una dichiarazione sostiutiv
certificazione o una dichiarazione sostitutiva tio ali notorieta a seconda del titolo di preferedaa
presentare.

5. un elenco in carta semplice dei documenti allegitidomanda.

Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redattcarta semplice, utilizzando il modello allepatl
presente bando, pud essere presentata direttaalBdféicio Protocollo del Comune di Terranuova Bolini
Piazza della Repubblica, 16 o spedita tramite s@rvpostale con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, o spedita tramite P.E.C. al seguemdkrizzo: protocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmail.it
entro il termine perentorio di trenta giorni a deece dal giorno 20/03/201a pena di esclusionscadenza
presentazione domande 19/04/2017

Ove detto termine cada di giorno festivo deve id&zsi prorogato al giorno seguente non festivo.

Nel caso la domanda venga presentata direttamdhtéffieio Protocollo del Comune di Terranuova
Bracciolini la data di presentazione sara compewdl timbro datario apposto sulla stessa dai ctenfie
uffici comunali.

Nel caso la domanda venga spedita tramite serpizstale con lettera raccomandata con avviso dririento
per la data di presentazione fara fede il timbrostgle. La domanda dovra comunque pervenire
inderogabilmente allAmministrazione Comunale dirfB@uova Bracciolini entro e non oltre i 7 giorni
successivi alla data di scadenza del baadmena di esclusione

Nel caso in cui la domanda venga presentata traPHEE all'indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmaiilitandidato dovra utilizzare a sua volta una tas# posta
elettronica certificata. L'indirizzo della caselEC del mittente deve essere obbligatoriamentendictibile,
univocamente, all’aspirante candidato. Non saréapt, ritenuta ammissibile la domanda inviatacdsella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche shrirzata all'indirizzo di posta elettronica ceiddta del
comune sopra indicato.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal et avviso,
l'invio della domanda e dei relativi allegati, degssere effettuato, tramitatilizzo della posta elettronica
certificata tradizionale (PEC) oppure tramitda CEC-PAC personale del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitardidisposizione ed invio della domanda e deiixglaliegati

in formato PDF:

1. tramite IaPEC tradizionale: sottoscrizione cdinma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

oppure

2. mediante utilizzo dellatenza personale CEC-PAC del candidatddi cui al D.P.C.M. 6 maggio 2009), ai
sensi dell’art. 65 comma 1 c) bis del D.Lgs. n.d@2 7 marzo 2005 che ritiene valida la trasmissipaevia
telematica di un’istanza alla PA da parte del ditta “quando I'autore & identificato dal sistemé&matico
attraverso le credenziali di accesso relative talima personale di posta elettronica certificate’td al
servizio PEC al cittadino (CEC-PAC).

Si precisa che in caso di utilizzo di un accounPEC (non CEC-PAC), l'istanza dovra essere invsgizondo
le modalita di cui al punto 1.

L'invio tramite PEC o CEC-PAC, come sopra descrittmstituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato sceligaresentare la domanda tramite PEC o CEC-PAB\eco
sopra descritto, il termine ultimo di invio da padello stesso, a pena di esclusione, resta corsuisggato nel
giorno di scadenza dell'avviso.




La busta contenente la domanda ed i documenti deégpazione alla selezione deve contenere sub fatr
seguente dicitura: “Domanda di selezione per ttstre Informatico cat. C part-time al 50%”.

La domanda inoltrata  tramite PEC allindirizzo di ogta  elettronica  certificata
protocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmail.itdovra riportare all'oggetto della e-mail “Domandh
selezione per Istruttore Informatico cat. C piemie al 50%".

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabper la dispersione di comunicazioni dipendeati d
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte, oppure da mancata o tardiva comunicazitaie
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,peé eventuali disguidi postali o telegrafici o agmue
imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito.

Art. 6 - Ammissione ed esclusione dalla selezione

E’ motivo di non ammissione alla selezione:

- la mancanza della firma autografecaicealla domanda in caso di invio tramite posta o lancaaza della
firma digitale in caso di invio tramite PEC tradinale;

- il mancato rispetto del termine di presentazioriad®manda;

- la mancata indicazione nella domanda del posseasttalo di studio richiesto per essere ammedsi al
selezione;

- l'omessa dichiarazione delle generalita, data gdutdi nascita e residenza o domicilio;

- la mancata presentazione della copia del docuntémiconoscimento in corso di validita;

- la mancanza dei requisiti indicati dall'art. 2 ge¢sente bando;

- il mancato versamento della tassa di concorso étgranini di vigenza del bando;

- omessa indicazione dei requisiti indicati dall'@tel presente bando.

Alla selezione sono ammessi tutti i concorrenti ciseltino, in base a quanto dichiarato, in possedsi
requisiti richiesti per la partecipazione alla prduara selettiva.

Art. 7 Comunicazioni relative alla selezione

In sequito all'istruttoria per 'ammissione, quadoit numero delle domande dei concorrenti in passeakei
requisiti richiesti risulti superiore a 70, perrtianissione alla prova scritta si procedera ad uraghezione dei
candidati attraverso una prova a quiz con risposttipla sulle materie oggetto delle prove d’esame.
L'eventuale comunicazione dell’effettuazione dgli@mva preselettiva, con I'elenco dei candidati asshe
l'indicazione del luogo, giorno ed ora della prosayerra mediante inserimento sul sito internetGehune di
Terranuova Bracciolini (www.comune.terranuova-bracciolini.a),itentro 30 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di scadenza del bando di selezi

Entro il predetto termine di 30 giorni sara altrpabblicato, con le stesse modalita di cui sopederico dei
candidati esclusi dalla selezione.

In caso di preselezione saranno ammessi a sostiengreva scritta i candidati il cui elaborato dutato fra i
migliori 70.

| candidati le cui prove si collocheranno tutte78F posto della graduatoria della preselezionensardutti
ammessi a sostenere la prova scritta. La gradaadetia prova preselettiva verra formulata dallmcossione
sulla base della valutazione dei singoli elaborati.

La gestione della preselezione potra essere affiddt azienda specializzata in procedure di selezdin
personale che operera sotto la direzione ed ilrabatdella commissione e potra avvalersi dell'fiasdi
sistemi computerizzati.

La votazione conseguita nella preselezione nonaaralata al punteggio complessivo.

Nel caso in cui alla prova preselettiva, nel giomaegli orari comunicati, si presentasse un nuntéro
candidati inferiore a 70, la stessa non avra lueda candidati presenti saranno ammessi direttaaneitd
prova scritta.

L'esito della eventuale preselezione sara publdicditAlbo Pretorio Telematico dell’Ente e sul sitaternet
del Comune di Terranuova Bracciolinif/w.comune.terranuova-bracciolini.ay.#ntro 30 giorni decorrenti
dal giorno successivo all’effettuazione della @Eretessa.

Qualora non fosse necessario lo svolgimento dedlagbezione, I'elenco dei candidati ammessi a sestela
prova scritta e la prova pratica, con l'indicaziated luogo, giorno ed ora delle prove, sara pubbdi@all’Albo
Pretorio Telematico dellEnte e sul sito internetel d Comune di Terranuova Bracciolini
(www.comune.terranuova-bracciolini.ay.ientro 30 giorni decorrenti dal giorno successa/ajuello della
scadenza del bando di selezione.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova oralay Bodicazione della valutazione della prova geri¢ della
prova pratica, luogo, giorno ed ora in cui ciascandidato ammesso sosterra la prova stessa, Sabéicato
al’Albo Pretorio Telematico dellEnte e sul sitontérnet del Comune di Terranuova Bracciolini
(www.comune.terranuova-bracciolini.a),ientro 15 giorni dalla data di effettuazione dgifova pratica.

Art. 8 — Prove di esame — Materie di esame e modalidi svolgimento



Gli esami, le cui date e modalita di espletameai@rmo comunicate agli aspiranti con almeno 15ngidr
anticipo, consisteranno in una prova scritta, ue&gpratica ed una prova orale.
Il programma d’esame consistera in tre distintesprarticolate come segue:

PROVA SCRITTA

Quesito o quesiti tendenti ad accertare le conascafei candidati relativamente a hardware, software
applicativi e di sistema correntemente utilizzai sistemi informativi comunali ed in particolangi seguenti
argomenti:

- Caratteristiche architetturali e attivita di gesgosistemistica della piattaforma windows sia tliehe
server;

- Caratteristiche architetturali e attivita di gesgosistemistica del sistema operativo Microsoft #dins in
ambiente Active Directory;

- Caratteristiche architetturali e attivita di gesBosistemistica delle reti telematiche con pargicel
riferimento alle reti TCP/IP, ai servizi Internetrgranet;

- Gestione della sicurezza dei dati;

- Caratteristiche architetturali e attivita di gesBosistemistica dei database relazionali con pdatie
riferimento ai database Access, Oracle, MySQLsea¥er - Linguaggio SQL;

- Codice delllAmministrazione Digitale con partica@aiferimento alla firma digitale e alla posta &lmtica
certificata e alla normativa sui siti internet deghti pubblici (vedasi ultime normative emesseAdalD
sull'accessibilita);

- Elementi di programmazione web (java, php) e wiidi cms (joomla, wordpress ecc.);

- Ambienti di virtualizzazione (hyper-V - wmware).

PROVA PRATICA

Simulazione pratica di interventi sulla struttunéormatica dell’ente in situazioni definite.

PROVA ORALE :

Il colloquio vertera, oltre che sulle materie odggetella prova scritta, anche sulle seguenti materi

- Testo Unico sull'ordinamento degli enti locali (4. n. 267 del 18 agosto 2000);

- Norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendeneiedamministrazioni pubbliche (D.lgs. n 165 del 30
marzo 2001);

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese;

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidai wcella prova scritta e nella prova pratica avwann
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30 ascuna delle due prove. | concorrenti devono iedtperare
la prova orale con un punteggio non inferiore 88@1/

Art. 9 — Valutazione delle prove di esame e formaane e approvazione della graduatoria

Le prove di esame saranno valutate nel seguente:mod

= |a Commissione dispone di max. 30 punti per ciaacdealle tre prove - scritta, pratica e orale - per
complessivi 90 (novanta) punti per candidato;

= ciascuna prova scritta, pratica e orale, si intesdgerata con il conseguimento di una votazione non
inferiore a 21/30 o equivalente;

= conseguono pertanto I'ammissione alla prova orakendidati che abbiano riportato in ciascuna ddlie
prove, scritta e pratica, un punteggio di almen(3@10 equivalente;

= |a prova orale si intende superata con il consegoio di una votazione non inferiore a 21/30 o
equivalente;

= J'accertamento della conoscenza della lingua irggtamsmporta I'attribuzione di un punteggio massiraa p
al 5% di quello complessivamente a disposizionladebmmissione per la prova orale (max 1,5 punti).

La valutazione complessiva & determinata sommalngdonteggio conseguito nella prova scritta nellavar
pratica e nella prova orale (che comprende l'aaceento della conoscenza della lingua inglese).fBara
ammessi alla formazione della graduatoria finalendrito coloro che abbiano riportato in ciascunavarun
punteggio almeno pari o superiore a 21/30.

La graduatoria di merito € formata secondo l'orddexrescente sulla base della valutazione compéessi
riportata da ciascun candidato, tenendo conto idéi di preferenza vantati, di cui al seguenterelo, purché
correttamente documentati secondo quanto prevadtaud. 4 punto 4 del presente bando.



Le categorie di cittadini che nelle selezioni pudhe hanno preferenza a parita di merito sono:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore falico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capiadiifjlia

numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra, exombattenti;

11. ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spodat caduti
in guerra;

14. igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spodat caduti
per fatto di guerra;

15. igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spodat caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluwpome titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numedei figli a carico;

19. (gliinvalidi e i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o rafferma.

CoNoA~WONE

A parita di merito e di titoli di preferenza, legferenza é determinata:

a) dal numero deifigli a carico, indipendentementefatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nell AmministrazionebBiica, con riguardo alla durata del servizio patst
c) dalla minore eta.

La graduatoria, unitamente a tutti gli atti dellgecazioni concorsuali, sara approvetm determinazione del
Dirigente dell’Ufficio Unico Associato del Persorealpubblicata all’Albo Pretorio Telematico del Cameudi
Terranuova Bracciolini e contemporaneamente swa hiternet del Comune di Terranuova Bracciolini
allindirizzo www.comune.terranuova-bracciolini.ar éntro 30 giorni dall’effettuazione della provaler.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al carso.

Art. 10 - Commissione esaminatrice

Per l'espletamento della selezione di cui al pteséando sara nominata, con successivo provvediment
dell'organo competente, una commissione esamigatli@ Commissione operera in coerenza con le
disposizioni recate dal regolamento per le “moédalditassunzione agli impieghi per i requisiti dc@sso e per

le modalita di svolgimentdelle selezioni e delle altre forme di assunzioapprovato con delibera G.C. n.
225/2010 e successive modificazioni.

Art. 11 -Validita ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria rimane efficace per un termine @ianni dalla data di pubblicazione salvo eventuldiriori
proroghe previste da disposizioni di legge €& pessere utilizzata anche dal Comune di Montevapshi,la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteraiin) sia ad orario pieno, sia ad orario parziag rispetto

dei criteri e limiti stabiliti dalle relative dispioni legislative e contrattuali nel tempo vigent

La graduatoria finale potra essere utilizzata, joremccordo tra gli Enti interessati, anche da altre
amministrazioni del comparto AA.LL. per assunziariempo determinato.

Art. 12 - Modalita’ di Assunzione

L'assunzione avverra sulla base della graduatooandta dalla Commissione giudicatriee rimane
subordinata all'esito negativo delle proceduredii all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e defpeocedure
di mobilita di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/211, nonché da cid che verra consentito dalla noriwat
vigente al momento conclusivo delle procedure dalete alle necessita organizzative dell’ente



Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di gy della
normativa comunitaria e del vigente contratto dblle nazionale di lavoro del personale non dirigate del
comparto Regioni — Autonomie Locali.

Il lavoratore assunto € sottoposto ad un periodprava della durata di mesi sei di servizio effetthente
prestato.

Art. 13 - Condizioni per la stipula del contratto d lavoro ed assunzione in servizio

Ai fini dell'assunzione i lavoratori sono invitadi presentarsi personalmente presso I’Amministrazicime
procede allassunzione, a mezzo lettera raccomandatro il termine prescritto nella predetta coivazione,
per la stipula del contratto individuale di lavorbefficacia dello stesso resta comunque subordinat
all'accertamento del possesso dei requisiti pridsguer I'assunzione, operata nel rispetto dellgente
normativa in materia di semplificazione amministrat

Prima della stipula del contratto di lavoro 'indssato deve dichiarare di non avere altri rapmhritnpiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsltuazioni di incompatibilita richiamate dal 4. n.
165/2001 e s.m.i.. In caso contrario deve esseeseptata la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione.

La mancata sussistenza dei requisiti in sede dértarnento e verifica comporta la risoluzione dittirdel
contratto. Qualora non sia possibile procedere fitldf a tale verifica, € richiesta direttamentecandidati
I'esibizione della relativa documentazione, entnaermine che viene loro comunicato.

In caso di false dichiarazioni si applicheranndlilgposizioni di cui all'art. 78 del D.P.R. n. 44600 e tale
circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaoanpetente per I'applicazione delle sanzioni Etevi
L’Amministrazione si riserva di non procedere abBanzione, o anche di annullare la procedura cenats,
ove sopravvengano circostanze preclusive di natninaativa, organizzativa o finanziaria.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i datirgenali forniti dai candidati saranno raccolti dafficio
Unico per la Gestione Associata del Personale é@muni di Montevarchi e Terranuova Bracciolinirattiati
sia su supporto cartaceo che in forma automatizgdtsstessi saranno utilizzati unicamente peritalita di
gestione della procedura di selezione, nonché sem@emente all'eventuale instaurazione del rappdito
lavoro, per le finalita di gestione del rapportod®esimo. Il conferimento dei dati € obbligatorio fai
dellammissione alla selezione. Le informazionirponho essere comunicate alle amministrazioni pobéli
direttamente interessate allo svolgimento dellezehe o alla posizione giuridico-economica deldidato.
L'interessato gode del diritto di accesso ai daé o riguardano nonché dei diritti complementarnedtificare,
aggiornare, completare i dati errati, incompletaocolti in modo non conforme alla legge, nonchdritto di
opporsi per motivi legittimi al trattamento.

Tutti i dati personali di cui I'Ufficio Unico peral Gestione Associata del Personale sia venuto $agsso in
occasione dell’espletamento dei procedimenti cawai saranno trattati nel rispetto del Decretoislagvo
n° 196 del 30/06/2003; gli stessi potranno esserssita disposizione di coloro che, dimostrando ancieto
interesse nei confronti della suddetta procedusafanciano espressa richiesta ai sensi dell’ardela legge
241/90, come modificato dalla legge n° 15 dell’ P1ADOS.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidaticke mediante affissione della graduatoria final&albb
Pretorio Telematico e pubblicazione sul sito Iné¢rdel Comune di Terranuova Bracciolini all'indiz
www.comune.terranuova-bracciolini.ar.it

Art. 15 -Termine della procedura di selezione

La procedura di selezione dovra concludersi ergrongsi dalla data di pubblicazione del presentésav
L’Amministrazione si riserva, quando ne ravvisigfmortunita, di modificare, prorogare o revocarprésente
bando secondo quanto previsto nel vigente Regolenper la disciplina del reclutamento del persomediéa
gestione associata tra i Comuni di Montevarchi edreiova Bracciolini.

Art. 16 - Disposizioni finali

L'Amministrazione avra cura di garantire parita aimpportunita tra uomini e donne, sia per l'asoeal
lavoro che per il trattamento economico, ai semdiadLegge n°125 del 10/04/1991 e dell'art. 57 Ddfs.
165/01.

Copia integrale del bando e fac-simile della donaasdranno pubblicati sull'albo pretorio telematibel
Comune di Terranuova Bracciolini e altresi repéritsul sito Internet del comune all'indirizzo
www.comune.terranuova-bracciolini.ar.it

Ogni altra informazione relativa al presente bapdwa essere richiesta all'Ufficio Associato detdemale fra

i Comuni di Montevarchi e Terranuova Bracciolinte(. 055/9194753 0 055/9194752)




Per quanto non previsto dal presente bando troappicazione le norme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti in materia.

Art. 17 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € la Dott.ssa Barbicancesca — Dirigente dell'Ufficio Associato del
Personale 52025 Montevarchi, tel. 055./9108226naié personale@comune.montevarchi.ar.it

Terranuova Bracciolini, 20/03/2017
Il Dirigente dell’'ufficio Unico per
la Gestione Associata del Personale

(f.to Dott.ssa Barucci Francesca)



